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PREAMBULE

Nase skola je spolecenstvim lidi, ktef'i se navzajem uci, respektuji a podporuji. Véfime, ze dobra
Skola stoji nejen na znalostech, ale i na lidskosti, Ucté a zodpovédnosti. Tento eticky kodex
vyjadruje, jak chceme jednat mezi sebou navzajem, s rodici, s verejnosti i se svétem kolem nés.
Spole¢né vytvarime misto, kde se kazdy citi bezpecné, respektované, a kde vzdélavani probihd
v duchu otevrenosti, dlvéry a zodpovédnosti. Kazdy mlze rlst a byt sdm sebou.

Eticky kodex Zakladni Skoly HanuSovice se vztahuje na chovani v pribéhu vyuky, o
prestavkach, na skolnich akcich i v online prostfedi. Jeho dodrzovanim vyjadfujeme spolec¢nou
zodpovédnost za klima a atmosféru skoly.

Kodex je zpracovan jako doplnék ¢. 8 Skolniho fadu a slouii jako opora pfi béZnych

kazdodennich rozhodnutich i v naro¢néjsich situacich, které v pripadé potreby resi Eticka
komise Skoly.




1 Z3akladni ustanoveni

Eticky kodex je souborem pravidel, kterd dopliuji zdkonné normy a jiné pravni predpisy.

Zameéstnanci jej pfijimaji jako moralni zavazek upravujici postoje, chovani a jednani vSech

zaméstnanclQ vUci verejnosti, partnerlim, zaméstnavateli a vici détem, jejich zakonnym

zastupcdm, spolupracovnikim.

2 Zakladni principy

Cinnost nasi $koly vychazi z nasledujicich hodnot:

Respekt — vazime si sebe i druhych, chovame se slusné a s respektem.
Odpovédnost — neseme dusledky svych ¢inG a dbame na spolecné dobro.
Poctivost — mluvime pravdu, jedname férové a neublizujeme.

Spoluprace — pomdahame si, u¢ime se od sebe a podporujeme se.

Bezpeci a duvéra — vytvarime prostredi, kde se kazdy mize svobodné vyjadrit.

Zasady chovani zaku

74k 3koly

chova se s respektem k ucitelim, spoluzakiim i ostatnim lidem.
dodrzuje pravidla skoly a pomahd udrzovat poradek a klid.
vystupuje slusné ve Skole, na verejnosti i v online prostoru.

chrani své zdravi i zdravi druhych, nepouziva a nesiti navykové latky.
pecuje o Skolni prostfedi a majetek, neposkozuje véci ani zafizeni.
pomadha slabsim, chova se ohleduplné a nepfihlizi k nespravedInosti.




Zasady chovani pedagogickych pracovniki

Ucitel a vychovatel
e je prikladem etického, spravedlivého a sluSného chovani.
e respektuje osobnost Zaka, jeho potfeby, moZznosti i odliSnosti.
e jednds zaky, rodici a kolegy s Uctou, empatii a trpélivosti.
e podporuje pozitivni klima ve ttidé a rozviji dGvéru i spolupraci.
e zachovava diskrétnost o osobnich a citlivych informacich.
e rozviji se profesné i lidsky, aby byl inspiraci pro své Zaky.

Zasady chovani ostatnich zaméstnanci

Zaméstnanci Skoly
e jednaji se vSemi s Uctou, zdvofilosti a profesionalitou.
e pomahaji vytvaret bezpecné, Cisté a vstficné prostredi.
e dbaji na davérnost informaci a chrani dobré jméno Skoly.
e spolupracuji s uciteli i Zdky v duchu otevienosti a tymové prace.

Vztahy mezi skolou, rodici a verejnosti

o Skola usiluje o partnerstvi s rodici zaloZzené na vzdjemné diivére.
e Komunikace probiha oteviené, vécné a s respektem.
o Skola se aktivné zapojuje do Zivota mésta a reprezentuje ji distojné.
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3 Eticka komise Skoly
a) Smysl etické komise
Eticka komise je poradni a resitelsky nestranny organ Skoly, ktery
e posuzuje podnéty tykajici se etiky, chovani, vztah( a davéry,
e pomahd zachovavat bezpecné, respektujici a férové prostredi ve Skole,
e zajistuje nestranné a empatické reseni citlivych situaci,
e podporuje kulturu oteviené komunikace a diivéry,
e chrani prava zakl, zaméstnancu i rodicq,
spravedlivé vyresit postupy upravenymi Skolnim radem.
Etickd komise neni disciplinarnim organem, jejim cilem je predevsim hledat porozuméni,
podporovat dialog, obnovovat dlvéru a nachdazet cesty k ndpravé.

b) Davody pro svolani komise
Komise fesi
e podnéty z online schranky dlvéry,
e etické dilema nebo spor mezi zaky/zaméstnanci,
e stiznosti na chovani pracovnik Skoly,
e poruseni etického kodexu,
e ndvrhy na preventivni opatfeni
e vztahové nebo vychovné problémy.




Na etickou komisi se mlize obratit kazdy ¢len skolni komunity, zak, rodi¢ i ucitel — osobné,
pisemné nebo elektronicky. Komise jednda divérné a vidy usiluje o spravedlivé a nestranné
feseni.

c) Slozeni komise

Komise by méla byt objektivni a dGvéryhodnd, proto je tvofena 5 €leny. Cleny komise jsou
zastupci vedeni Skoly, ucitel(, asistent(l a ¢lenl Skolniho poradenského pracovisté.

Eticka komise:

PaedDr. Vladimira Zidkova, ucitelka, vychovna poradkyné
Jana Winklerov3, zastupkyné reditele, ucitelka, preventista
Mgr., Bc. Lenka Svachova, socidlni pedagog

Mgr. Ivana Krmelova, DiS. MBA, zastupce Feditele pro M$
Ing. Miroslav Haltmar, zastupce feditele

d) Principy prace komise
Komise funguje na zakladé jasnych princip(:
e Ddvérnost a mi¢enlivost — vie, co je projednavano, je davérné. Clenové komise maji
povinnost ml¢enlivosti.
e Nestrannost a objektivita — komise posuzuje podnéty spravedlivé, bez osobnich
sympatii ¢i antipatii.
e Respekt a distojnost — vsichni zucastnéni maji pravo byt vyslechnuti, respektovani a
chranéni pred znevyhodnénim.
e Ochrana slabsiho — komise bere ohled na zZaky, zaméstnance nebo rodice, ktefi mohou
byt v nevyhodné pozici.
e Transparentnost postupu - je pfedem jasné, jak se bude situace resit, krok za krokem.
e Prevence —cilem neni ,trestat”, ale predchazet problémm a posilovat pozitivni klima.




4 Zpusob podani podnétu

Na etickou komisi se mlze obratit kazdy ¢len skolni komunity, Zak, rodi¢ i zaméstnanec skoly,
pokud se domniva, Ze doslo k poruseni zasad kodexu nebo potfebuje podporu pfi fesSeni
etického problému.
Podnét lze podat

e osobné kterémukoli ¢lenu komise,

e elektronicky pres ANONYMNI schranku ddvéry z webu gkoly

e elektronicky emailem nékterému ¢lenu komise.

5 Postup reseni

1. Prijeti podnétu — komise pfevezme podnét (osobni, pisemny, elektronicky) a potvrdi jeho
prijeti.

2. Posouzeni zavaznosti — komise zhodnoti, zda podnét spadd do jeji plsobnosti a zda je
potieba jej projednat.

3. Projedndni — svolani ¢lenll komise, vyslechnou viechny zucastnéné strany a shromazdi
potfebné informace.

4. Navrh fesSeni nebo opatfeni — komise hledd moZnosti ndpravy a obnovy dlivéry, navrhuje
spravedlivé a nestranné reseni.

5. Informovani zucastnénych — vysledek je sdélen viem stranam, pri¢emz je zachovéna
dlvérnost citlivych informaci.

6. Podklady pro rozhodnuti vedeni skoly — pokud komise shleda, Zze podnét vyZzaduje dalsi
postup, preda své doporuceni vedeni Skoly.

6 Zavérecna ustanoveni

Tento kodex je zavazny pro vSechny ¢leny Skolni komunity. Jeho smyslem neni trestat, ale

posilovat kulturu respektu, spoluprdce a davéry. Kazdy, kdo do Skoly vstupuje, pfispiva svym
chovanim k jejimu dobrému jménu.

V Hanusovicich dne 19. 8. 2026 Mgr. David Navratil, feditel skoly







